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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ

ВЛАДИМИРСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 
ЗА 2019 ГОД
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Уважаемые члены профсоюза!
2019 год – год отчётов и выборов в Общероссийском профсоюзе образования.
Год отчетов и выборов - время подведения итогов и всесторонней оценки деятельности Профсоюза, широкого информирования работников образования о работе Профсоюза, подбора кадрового резерва и мотивации профсоюзного членства.

Отчеты и выборы - возможность каждого члена Профсоюза высказать критические замечания и внести предложения, направленные на повышение качества работы профсоюзных организаций.

Старт отчетно-выборной кампании 2019 года был дан на пленарном заседании городского комитета Профсоюза 19 декабря 2018 года.

Отчеты и выборы в первичных профсоюзных организациях города прошли в единые сроки с 15 января по 20 февраля. Работа всех первичек признана удовлетворительной. 

XXVI городская отчетно-выборная конференция состоялась 28 марта 2019 г.
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Председателем Владимирской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ вновь избрана ВОЛОСОВА НАДЕЖДА АЛЕКСАНДРОВНА.
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2019 год - год особый в прошедшем пятилетнем отчетном периоде.

Он подводит итоги и определяет результаты того, что мы делали в течение прошедших с 2015 года лет.

Задачи 2019 года:

1. Организованное завершение отчетно-выборной кампании и определение стратегии развития Владимирской городской организации Профсоюза на последующий пятилетний период.

2. Поиск, пропаганда и внедрение передового опыта результативной работы первичных профсоюзных организаций.

3. Дальнейшее организационно-финансовое укрепление первичных профсоюзных организаций, повышение мотивации профсоюзного членства через повышение эффективности работы первич​ных профсоюзных организаций.

В 2019 году акцент был сделан и на успешное проведение отчетно-выборной кампании, подготовке к XXVI отчетно-выборной Конференции ВГО Профсоюза, к Съезду Общероссийского Профсоюза образования.

Одной из основных задач в ходе отчетов и выборов было кадровое укрепление первичных профсоюзных организаций.

Ведь именно качеством лидеров определяется дальнейшее развитие организаций. Большинство председателей вновь избраны профсоюзными лидерами. Вместе с тем, в ходе отчетно-выборной кампании комитеты Профсоюза пополнились новыми профсоюзными кадрами. Обновление составило 8 % . В 11 организациях были избраны новые председатели.

И все наши совместные действия подчинены цели повышения эффективности деятельности всей профсоюзной городской структуры, для чего мы:

• развивали мотивацию вступления в наши ряды и повышали вовлеченность членов профсоюза в его деятельность;

• усиливали позиции профсоюзных организаций в государственно-общественном управлении системы образования;

• укрепляли социальное партнерство на всех уровнях;

• повышали результативность правозащитной деятельности профсоюзных организаций;

Формирование имиджа профсоюзной организации, развитие обратной связи, гласность и открытость в работе также стали нашими приоритетами.
Представляемый Публичный отчет о работе городского комитета Профсоюза за 2019 год содержит основные направления работы организации и позволяет сделать вывод о ее приоритетах, достигнутых результатах и имеющихся недостатках, определить задачи на 2020 год.

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗЦИИ И ИТОГИ РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИОННО - ФИНАНСОВОМУ УКРЕПЛЕНИЮ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
По состоянию на 01.01.2020 г. во Владимирской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ насчитывается 144 первичные профсоюзные организации, объединяющие 3 657 членов профсоюза (на 01.01.2019 –3 579 – увеличение на 78 чел). 

Охват профсоюзным членством составляет:

            по общеобразовательным учреждениям —   57,6 % ( в 2018 г. –56,9 %);

по дошкольным образовательным учреждениям — 52,3 %  (в 2018 г. – 52,8 %);

по учреждениям дополнительного образования —  57,9  %  (в 2018 г. –58 %);

по другим учреждения — 53,8  % ( в 2018 г. –48,7 %)
Общий охват профсоюзным членством работающих – 55 ,7 %, что выше прошлогоднего на 0,7 %. 
Создана первичная профсоюзная организация  в 1  дошкольном учреждении  - ДОУ  № 120

Хочется отметить, высокое  профсоюзное членство в следующих образовательных учреждениях города: 
а) в школах: 
СОШ №1 председатель профкома Набродова Светлана Юрьевна 82%

СОШ №2 председатель профкома Маркина Татьяна Васильевна 69 %

Гимназия №3 председатель профкома Николаева Ирина Витальевна 67%

СОШ №5 председатель профкома Назарова Марина Геннадбевна 52%

СОШ №8 председатель профкома Панова Любовь Николаевна 89 %

СОШ №9 председатель профкома Тюрина Светлана Евгеньевна 100 %

СОШ №11 председатель профкома Давыдова Ирина Федоровна 79%

СОШ №13 председатель профкома Савина Надежда Александровна 82%

СОШ №19 председатель профкома Тихонова Нелли Евгеньевна 65%

СОШ №20 председатель профкома Комнова Татьяна Ивановна 71%

СОШ №21 председатель профкома Саркисова Анжела Робертовна 69%

СОШ №22 председатель профкома Спирина Анна Игоревна 77%

Гимназия № 23 председатель профкома Черемных Вера Борисовна 62%

СОШ №24 председатель профкома Баркалова Елена Анатольевна 60%

СОШ № 25 председатель профкома Ремезова Валентина Николаевна 57%

СОШ № 26 председатель профкома Бирюкова Ирина Геннадбевна 69%

СОШ №28 председатель профкома Пахомова Вера Ивановна 64%

СОШ №29 председатель профкома Хромова Ольга Анатольевна 62%

Интернат № 30 председатель Кожикина Татьяна Анатольена 69%

СОШ №31 председатель профкома Ильина Татьяна Юрьевна 64%

СОШ № 33 председатель профкома Бажитова Юлия Юрьевна. 69%

Гимназия № 35 председатель профкома Кочеткова Марина Алексеевна 64%

СОШ №36 председатель профкома Русак Нина Александровна 57%

СОШ №37 председатель профкома Новикова Татьяна Ларионовна 100 %

СОШ №38 председатель профкома Овчинникова Светлана Владимировна 55%

СОШ № 41 председатель профкома Чернецова Марина Егишевна 86%

СОШ № 42 председатель Галустьян Светлана Анатольевна 56 %

СОШ № 43 Харитонова Елена Николаевна 54 %

СОШ №46 председатель профкома Данилова Надежда Алексеевна 57%

СОШ № 48 председатель профкома Новикова Татьяна Петровна 61%

Гимназия № 73 председатель профкома Евсеева Елена Александровна 57%

ПКЛ председатель профкома Капралова Наталья Владимировна 62%

ГМУК – 2 председатель профкома Шевахина Ольга Николаевна 69%
б) в дошкольных образовательных учреждениях:
«Д/с» №4 председатель профкома Шпекина Светлана Константиновна 65%

«Д/с» №14 председатель профкома Давыдова Юлия Владимировна 54%

«Д/с» №16 председатель профкома Ранцева Елена Анатольевна 88%

«Д/с» № 18 председатель профкома Графская Алла Алексеевна 80%

«Д/с» № 24 председатель профкома Синицина Жанна Александровна 65%

 «Д/с» № 43 председатель профкома Климанова Валентина Анатольевна 57% 

«Д/с» №48 председатель профкома Бабкина Ирина Валерьевна 55 %

«Д/с» № 50 председатель профкома Кузнецова Анна Викторовна 74%

 «Д/с» №68 председатель профкома Панюшкина Наталья Валентиновна 75%

«Д/с» № 72 председатель профкома Сухопольская Елена Александровна 71%

«Д/с»  80 председатель профкома Веденеева Тамара Сергеевна 51%

«Д/с» № 82 председатель профкома Дмитреева Людмила Евгеньевна 58%

«Д/с»№ 87 председатель профкома Газизова Екатерина Сергеевна 56%

 «Д/с»№ 96 председатель профкома Чижова Елена Николаевна 50%

«Д/с»№ 100 председатель профкома Леонтьева Любовь Юрьевна 51%

«Д/с» №101 председатель профкома Баранова Анна Александровна 77%

«Д/с»№ 105 председатель профкома Бабина Лариса Евгеньевна 74%

«Д/с» №107 председатель профкома Лебабина Ольга Вячеславовна 94%

«Д/с»№ 109 председатель профкома Филиппова Екатерина Геннадьевна 55% 

«Д/с» №110 председатель профкома Рыжова Елена Валерьевна 61%

«Д/с» №117 председатель профкома Серебренникова Елена Геннадьевна 88%

«Д/с»№ 125 председатель профкома Смирнова Юлия Викторовна 52%

 «Д/с» №127 председатель профкома Захарова Елена Ильинична 62%
в) в других учреждениях
ДООЦ председатель профкома Полюбина Лилия Ивановна 51%

ЮАШ председатель профкома Вялова Юлия Ивановна 55% 

II. РАЗВИТИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ВЛАДИМИРСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СТРУКТУРАМИ И ДРУГИМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
Владимирская городская организация в 2019 году продолжила осуществлять деятельность по развитию и совершенствованию системы социального партнёрства в отрасли на городском уровне, в том числе в рамках проведения коллективно-договорной кампании.
21 марта 2019 года по предложению городского комитета профсоюза были внесены дополнения и изменения в «Соглашение о регулировании социально-трудовых отношений и установлении общих принципов регулирования связанных с ними экономических отношений в сфере образования на территории муниципального образования городской округ Владимир на 2017-2020 годы» между Управлением образования администрации г. Владимира и Владимирской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ:
Уточнены стороны соглашения, указано, что городской комитет Владимирской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ является представителем работников образовательных организаций и организаций, осуществляющих обучение, являющихся членами профсоюза;

Действие Соглашения распространено на руководителей образовательных организаций и организаций, осуществляющих обучение (работодателей) и всех работников образовательных организаций и организаций, осуществляющих обучение, объединенных в первичные профсоюзные организации, входящие в структуру городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, за исключением обязательств, реализация которых обеспечивается за счет средств корпоративных фондов членов профсоюза.

Введена возможность учета квалификационных категорий при оплате труда в случаях выполнения воспитателем, старшим воспитателем работы педагога дополнительного образования, инструктора по физической культуре.
Увеличены льготы при прохождении аттестации:
Для педагогических работников, достигших возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин и имеющих стаж педагогической работы не менее 25 лет, процедура аттестации на первую и высшую категории проводится в форме собеседования.

Для педагогических работников победителей второго, победителей и лауреатов третьего (в том числе в рамках регионального конкурса «Педагог года Владимирской области») и заключительного этапа общероссийского конкурса «Учитель года»; победителей и лауреатов региональных (в том числе в рамках регионального конкурса «Педагог года Владимирской области») и заключительных этапов общероссийских конкурсов «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям»; победителей конкурса «Лучших учителей РФ»; подготовивших победителей и призеров очных международных и всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований, а также очных региональных олимпиад (по профилю преподаваемого предмета), в течение 10 лет с момента признания их (или их учеников) победителями (лауреатами, призерами), процедура аттестации на первую и высшую категории проводится в форме собеседования; по истечении 10 лет - на общих основаниях.

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.
Усилены меры материальной поддержки педагогов:
Педагогическим работникам, у которых в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в том числе в случае досрочного выхода на работу) или в течение года после его окончания (в том числе в случае досрочного выхода на работу), истек срок действия квалификационной категории, оплата труда производится с учетом имевшейся квалификационной категории на период до одного года после выхода из указанного отпуска или истечения срока действия квалификационной категории.

В случае истечения у педагогического работника, являющегося пенсионером, срока действия квалификационной категории в течение учебного года, оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории сохраняется до 1 июля текущего учебного года.

За педагогическими работниками в случае истечения срока действия квалификационной категории в период или по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года, на срок до 6 месяцев сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории.
Увеличены социальные гарантии: педагогических работников образовательных организаций, участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении ГИА (ЕГЭ и ОГЭ), освобождают от основной работы на период проведения экзаменов, с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы. При этом за счёт бюджетных ассигнований выделяемых на проведение ГИА педагогическим работникам, участвующим в ее проведении, выплачивается компенсация за работу по ее подготовке и проведению, размер и порядок выплаты которой устанавливаются Постановлением Губернатора Владимирской области.

Дополнительное соглашение вступило в силу с момента подписания.

В 2019 году Новые коллективные договоры заключены в 29 организациях: Гимназия 3;МОУ СОШ 11; МОУ СОШ 17; МОУ СОШ 20; МОУ СОШ 24; МОУ СОШ 26; МОУ СОШ 32; МОУ СОШ 37; МОУ СОШ 42; МОУ СОШ 46; 11.МДОУ “Д/с” 4; МДОУ “Д/с” 14; МДОУ “Д/с” 16; МДОУ 18; МДОУ “Д/с” 22; МДОУ “Д/с” 32; МДОУ “Д/с” 34; МДОУ “Д/с” 43; МДОУ “Д/с” 50; МДОУ “Д/с” 58; МДОУ “Д/с” 64; МДОУ “68”; МДОУ 71; МДОУ “Д/с” 103; ДОУ “Д/с” 107; МДОУ “Д/с” 109; ГМУК-2; Интернат 5 вида; ЮАШ;

Коллективный договор, ранее заключенный в МДОУ “Д/с” 32 с ненадлежащим представителем работников (СТК), заключен в 2019 году с легитимным представителем работников – первичной профсоюзной организацией.

Уже второй год отсутствуют коллективные договоры в МДОУ “Д/с” 8; МДОУ “Д/с” 26; МДОУ “Д/с” 61; МДОУ 63; МДОУ “Д/с” 104;

В 139 (в 2018 году в 138) образовательных организациях заключены и действуют коллективные договоры. 

В 2019 году за правовой помощью в разработке, внесении изменений, регистрации, экспертизе коллективных договоров в горком профсоюза обратилось 58 председателей профкомов.

Количество членов профсоюза, на которых распространяется действие колдоговоров – 3471 человек – 97,7 % (в 2018 году - 3383 человек, 97,5 %). 

Систематически горкомом проводится правовая экспертиза заключаемых коллективных договоров, оказывается помощь в составлении дополнений и изменений к ним. В 2019 году в первичные организации направлены рекомендации о внесении изменений в коллективные договоры в связи с изменениями действующего законодательства и СОГЛАШЕНИЯ.

С целью развития социального партнерства как инструмента разрешения социальных конфликтов и их профилактики, выполнения требований Трудового Кодекса РФ и Закона «Об образовании в Российской Федерации» в течение 2019 года проводились посещения и проверки выполнения коллективных договоров и уровня социального партнерства в организациях. Проверены: СОШ № 39; № 15; № 16; № 21; № 20; Детский Сад №4; №10; №12; №18; №22.

В основном положения Соглашения и колдоговоров выполняются. 

Нарушения в вопросах социального партнерства (заключения и выполнения условий коллективных договоров) заключаются в следующем:

Не выполняются требования 

· ст. 68 ТК РФ об ознакомлении работников с коллективным договором при приеме на работу (под роспись до подписания трудового договора).

· ст 372 ТК РФ о порядке учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
Сложности возникают при реализации членами профсоюза права на дополнительные оплачиваемые дни отдыха в детских садах и ДДюТ. Такие ситуации разрешаются по мере их возникновения непосредственно председателем Горкома профсоюза путем переговоров с руководителями ОУ, бухгалтерами и экономистами управления образования.

III. РЕАЛИЗАЦИЯ УСТАВНЫХ ЗАДАЧ, ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА
3.1. Солидарные коллективные действия 
1 мая 2019 года масштабная Всероссийская акция профсоюзов прошла с требованиями,

направленными на защиту социально-трудовых прав и экономических

интересов трудящихся.
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          Владимирская городская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ организовала участие в празднике Весны и Труда более 1 200 педагогов образовательных учреждений г. Владимира.
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Председатель «ДООспЦ», одной из лучших первичных организаций города  - Полюбина Лилия Ивановна выступила с поздравлениями и озвучила единую позицию в День международной солидарности трудящихся 

«За справедливую экономику в

интересах человека труда!»
             В сентябре 2019  председатели образовательных учреждений г. Владимира, входящих в состав Владимирской городской организации профсоюза работников НО и науки РФ приняли участи в акции Общероссийского Профсоюза образования. Заказные письма с  требованиями по увеличению размеров заработной платы и повышения уровня гарантий по оплате труда педагогических  и  иных работников образовательных организаций были направлены  в адрес депутатов Государственной Думы и члену Совета Федерации Федерального Собрания от Владимирской области: Аникееву Григорию Викторовичу, Игошину Игорю Николаевичу, Кулик Геннадию Васильевичу, Хохловой Ольге Николаевне.
                Подвижки есть. Пришёл ответ на запрос в Министерство труда и социальной зашиты населения за подписью заместителя министра Всеволода Вуколова, в котором говорится, что сейчас разрабатываются поправки в Трудовой кодекс, гарантирующие педагогам, так же, как и работникам здравоохранения, что 70% фонда оплаты труда должны быть обеспечены каждому работнику в ежемесячных ставках. В ближайшее время эти предложения поступят на рассмотрение в Государственную думу и Совет Федерации.
3.2. Обучение актива, повышение квалификации 
Осознавая, что профлидеру необходимо быть прогрессивным человеком, огромное внимание мы уделяем обучению председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей образовательных учреждений и актива профсоюза.
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Проведены Совещания-семинары с председателями первичных профсоюзных организаций школ, дошкольных образовательных учреждений и других организаций:
            В апреле обучение руководителей учреждений совместно с общественными техническими инспекторами труда «Основные нарушения в соблюдении законодательства об охране труда в 2019 г. и пути их устранения»         

            В мае была проведена учёба вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций. 

             Март 2019г.  Владимирская областная организация - занятия школы руководителей образовательных организаций.   Учеба по следующим вопросам:[image: image11.jpg]



- Правовые аспекты нормативно-подушевого финансирования образовательных организаций – выступил заместитель председателя областной организации Синицын Н,В.

- Основные нарушения в соблюдении законодательства об охране труда в 2018г.и пути их устранения (совместно с общественными техническими инспекторами труда) по данному вопросу выступал ведущий специалист обкома профсоюза Багиров Б.В.)

            В сентябре – учеба председателей ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций по теме: «Эффективное распределение средств профсоюзного бюджета».

             Совещания председателей проведены: январь, февраль, март, апрель, май, сентябрь, октябрь, декабрь.
3.3. Работа с молодежью

По статистическим данным во Владимирской городской организации молодые специалисты составляют 21,0 %. Перед Комитетом Владимирской городской организации и профкомами первичных профсоюзных организаций стоит задача формирования и подготовки резерва на выборный профсоюзный актив. Городская организация проводит работу по вовлечению молодёжи в активную профсоюзную деятельность, способствует раскрытию талантов и лидерских качеств. Реализация молодежной политики в профсоюзных организациях города осуществляется по следующим приоритетным направлениям: 

- проведение информационной работы с молодежью в целях закрепления в организациях молодых специалистов; 

- содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному росту; 

- развитие творческой активности молодежи; 

- обеспечение их правовой и социальной защищенности; 

-активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 
 Форум молодых педагогов стал традиционным. 
19 декабря  молодые педагоги, вступившие в профсоюз в 2019 году, были приглашены в  ДДюТ  для торжественного вручения профсоюзных билетов.
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При городской организации профсоюза действует молодёжный Совет. Член молодёжного Совета городской организации профсоюза Брайт Е.Н. - модератор страницы «ВКонтакте»
 Члены молодёжного Совета Лебабина О.В., Безрукова М.А., Буйкис Ю.И., Шлякова М.Д., Иванова М.А.вносят в работу городской профсоюзной организации новую струю. Без этих людей наша организация останется полуживой, тлеющей, а не горящей.
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29 - 30 августа во Владимире состоялся первый адаптационный сбор молодых педагогов «Форсаж – сессия «Классная работа». Организовали мероприятие Управление образования администрации г. Владимира, МБОУДПО «ГИМЦ», Владимирская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Более 50  молодых педагогов города в течение двух дней на базе детско-юношеского центра отдыха «Икар» погрузились в особую атмосферу, созданную методистами ГИМЦ. 
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Работа форума проходила на площадках: «Имидж педагога», «Социальные сети – новая коммуникативная реальность», «Страница в социальных сетях как личный бренд преподавателя», «Диалог с родителями». Для участников сбора проводились интеллектуальные игры, мастер-классы от победителей муниципальных конкурсов. Молодые специалисты окунулись в визуальную аэроэкскурсию «Лечу над миром»,  приняли активное участие в игровом практикуме «Это не по-детски».

Перед молодыми педагогами выступила председатель Владимирской городской организации Волосова Н.А. и рассказала о работе Общероссийского профсоюза образования на всех уровнях. 

с 29 ноября по 1 декабря на турбазе "Ладога" прошел областной слет молодых педагогов. В слёте приняли участие 4  педагога города (Мишулин Артем Александрович – учитель Гимназии № 35, Азолина Валерия Андреевна – учитель истории и английского языка, член ППО «СОШ №9»г. Владимир, Безматерных Оксана Александровна - учитель английского языка, член ППО «Сош № 8» г. Владимир,  Ефимова Анастасия Васильевна – учитель английского языка, член ППО «СОШ № 8» г. Владимир), на слете прошел конкурс «Презентация идей социальных проектов» (в рамках регионального конкурса «Профсоюзный лидер»), победителем стал Мишулин Артем Александрович, выступивший с проектом, разработанным Владимирской  городской организацией профсоюза работников НО и науки РФ.[image: image14.png]



3.4. Творческие профсоюзные конкурсы, конкурсы профессионального мастерства 
Придавая важное значение повышению престижа педагогических профессий, пропаганде передового педагогического и профсоюзного опыта, развитию талантов и способностей членов профсоюза, Владимирская городская организация ежегодно проводит творческие конкурсы, конкурсы профессионального и профсоюзного мастерства, участвует в городских профессиональных и творческих конкурсах.
В 2019 году были проведены городские конкурсы:

- Конкурс стенгазет»
1 место – ДОУ  №108 - председатель первичной профсоюзной организации Шмелева В.А.

1 место – СОШ № 21- председатель первичной профсоюзной организации Саркисова А.Р.

2 место – ДООспЦ- председатель первичной профсоюзной организации Полюбина Л.И.

2 место – ДОУ № 43- председатель первичной профсоюзной организации Климанова В.А.

3 место – ДОУ № 106- председатель первичной профсоюзной организации Потапова В.А.

3 место - ДОУ № 68- председатель первичной профсоюзной организации Панюшкина Н.В.

3 место - ДОУ № 16- председатель первичной профсоюзной организации Ранцева Е.А.

3 место – ДОУ № 109- председатель первичной профсоюзной организации Филиппова Е.Г.
- Конкурса  «Лучшая профсоюзная страничка 2019»».

1 место ГМУК-2 председатель первичной профсоюзной организации Шевахина О.Н.

ДОУ №125председатель первичной профсоюзной организации Смирнова Ю.В.
2 место  СОШ № 42- председатель первичной профсоюзной организации Галустьян С.А.,

ДОУ № 107 - председатель первичной профсоюзной организации Лебабина О.В.,

ДОУ № 112 - председатель первичной профсоюзной организации Брунова Н.М.
- Конкурс «Лучший профсоюзный лидер 2019»
1 место  - председатель первичной профсоюзной организации СОШ № 42 Галустьян С.А.

2 место - председатель первичной профсоюзной организации ДОУ № 50 Кузнецова А.В.

3 место- председатель первичной профсоюзной организации ДООспЦ Полюбина Л.И.
- Конкурс «Лучший социальный партнёр 2019»
1 место  - директор  СОШ № 42 Малышев С.В.

2 место – директор СОШ № 26 Лепёшкина С.А.

3 место – заведующий ДОУ № 18 Афонина О.В.
IV. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
Сегодня уже никого не нужно убеждать в том, что информационная работа является одним из необходимых условий успешной деятельности профсоюзной организаций любого уровня.

В городской организации сформирована и бесперебойно функционирует информационная вертикаль, которая позволяет оперативно осуществлять обратную связь с первичными профсоюзными организациями.
Стабильно работает сайт городской организации «профсоюз33», где постоянно публикуются информационные материалы об изменениях в законодательстве и работе горкома профсоюза.
Работает страница в социальной сети «ВКонтакте», продолжается выпуск электронного журнала «ПрофВести», коммуникация председателей и горкома происходит в группе «Горком профсоюза образования» в приложении VEBER.

Налажен выпуск информационных бюллетеней, выпущено 5 бюллетеней, 1 информационный лист и 1 информационный вестник..

Информационные бюллетени 2019 год

      1. Дополнительные льготы членам профсоюза.
     2. Об основных результатах работы профсоюза образования по защите прав работников. 
    3. О Всероссийской диспансеризации взрослого населения Российской Федерации в 2019 - 2020 годах

     4. Круглогодичный санаторно-оздоровительный отдых для детей работающих граждан
Информационный вестник 
Топ-12 главных достижений Общероссийского Профсоюза образования в 2019 году
Информационный лист
      1. Ваши права и социальные гарантии защищает ВЛАДИМИРСКАЯ городская организация профсоюза работников народного образования

     Буклет 

«Вступай в профсоюз!»
Все материалы в электронном виде направляются в первичные профсоюзные организации 

(действуют 3 адреса электронной почты).

Размещено публикаций о деятельности профсоюзных организаций и городской организации в СМИ - в газете «Трибуна» - 3 статьи, на сайте областной организации Профсоюза –6 статей

V. ОХРАНА ТРУДА
Работа по реализации защитных функций по охране труда проводится в соответствии с требованиями Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, Положения о технической инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о внештатной технической инспекции труда, Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета общеобразовательного учреждения.

В организации 1 внештатный инспектор по охране труда — В.И. Смирнов (СОШ № 8). Во всех образовательных организациях имеются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, зачастую эти обязанности возлагаются на заместителя руководителя по безопасности. Руководители образовательных учреждений проходят обучение по охране труда на базе ВИПКРО. В соответствии с годовым планом повышения квалификации работников образования в 2018-2019 учебном году хозрасчетные курсы повышения квалификации по охране труда и технике безопасности прошли 68 человек.

Эффективной формой общественного контроля является проведение обследований по охране труда с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. В ходе обследований осуществляется визуальный осмотр зданий, сооружений, кабинетов и оборудования, соблюдение требований ведения делопроизводства по охране труда, пожарной безопасности, общественно–административного контроля по вопросам СОУТ. 

В 2019 году каждое образовательное учреждение города неоднократно проверялось уполномоченными лицами по охране труда. 

Внештатный технический инспектор труда профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда в учреждениях образования участвуют в работе комиссий по проверке готовности учреждений образования к началу учебного года (144 проверки). 

Внештатный технический инспектор труда профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда в учреждениях образования участвуют в работе комиссий по охране труда, подготовке рассмотрения вопросов на совещаниях.

В образовательных учреждениях наличествуют стенды, либо уголки по охране труда.

Работники детских учреждений проходят предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

Во всех учреждениях выполнены организационные мероприятия по проведению периодических медицинских осмотров предусмотренные «Порядком проведения предварительных и периодических медосмотров» утверждённым Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н. Составлены и утверждены поименные списки работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру. Утвержденные списки работников представлены в медицинские организации. Работники, подлежащие периодическому осмотру, ознакомлены с календарным планом проведения периодического осмотра не позднее чем за 10 дней до даты его начала, направление на медицинский осмотр работникам, подлежащим периодическому осмотру вручаются под расписку. Ведется учет выданных работникам направлений. Сведения о проведенных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотрах работников направляются в ФСС (пп. 18 п. 2 ст. 17 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"). 
Проверки по охране труда проводились с участием Главного технического инспектора труда профсоюза Багирова Б.В. Проверены СОШ № 39; ДОУ № 59; СОШ № 10; ДОУ№4; СОШ № 15; ДОУ№10; СОШ № 16; ДОУ№12; СОШ № 21; ДОУ№18; СОШ № 20; ДОУ№22. Обнаруженные нарушения охраны труда касались оформления документов и исправлены в ходе проверок.

Инструкции по охране труда для всех должностей и по всем видам работ в проверенных организациях имеются в полном объеме. 
По итогам проверок обобщались полученные результаты. Нарушения фиксировались и проводился контроль по устранению выявленных недостатков и нарушений.

Итоги проверок обсуждены на заседаниях профкомов первичных организаций, Президиума Горкома.
Особое внимание уделялось состоянию противопожарной и электробезопасности, обеспеченности средствами индивидуальной защиты и спецодеждой, контролю возмещения компенсационных выплат, работающим во вредных и опасных условиях труда. 

Внештатный технический инспектор труда профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда в учреждениях образования участвуют в работе комиссий по проверке готовности учреждений образования к началу учебного года, выполнения мероприятий по охране труда, включенных в соглашения и коллективные договоры, подготовке вопросов на рассмотрение совещаний, участвуют в комплексных проверках, в выборочном инспектировании, в проведении паспортизации учебных кабинетов в школах и смотрах-конкурсах групп в дошкольных образовательных учреждениях. Проводится обучение, инструктирование, практические занятия с учащимися, детьми и сотрудниками ежеквартально на случай возникновения пожара. Все здания образовательных учреждений города оборудованы противопожарной сигнализацией. Во всех образовательных учреждениях города установлены кнопки тревожной сигнализации, проведена огнезащитная обработка сгораемых конструкций.

За 2019 год в учреждениях образования города по неосторожности пострадавших произошло 2 несчастных случая, не подлежащий спецрасследованию. 

За 2019 год не было обращений работников в горком профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда.

В апреле 2019 года в рамках «Всемирного дня охраны труда» в образовательных учреждениях города традиционно прошли профсоюзные собрания с повесткой по безопасности труда в образовательных организациях и проведен инструктаж по безопасности при проведении демонстрации 1 МАЯ.

По мере необходимости горкомом профсоюза велась методическая и консультационная помощь председателям и комиссиям по охране труда первичных организаций по применению нормативных требований охраны труда, предусмотренных ТК РФ и другими нормативными актами. В организации направлены электронные материалы о расследовании несчастных случаев с детьми, электронная книга по проведению СОУТ.

VI. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
Правозащитная деятельность городской организации профсоюза осуществляется по следующим основным направлениям:

· контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

· досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования; 

· оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по самозащите трудовых прав и социальных гарантий, а также консультирование членов Профсоюза;

· участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 

· участие в нормотворческой деятельности органов местного самоуправления; 

· информационно-методическая работа по правовым вопросам;

· проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом, представителями работодателей.
В горкоме работает юрисконсульт, в городской организации 3 внештатных правовых инспектора труда (МДОУ “Д/с” №22 Исаева Светлана Анатольевна; МДОУ №66 Балясова Надежда Ивановна; МОУ СОШ № 36 Русак Нина Александровна). Городская организация Профсоюза привлекала к правозащитной работе внештатных правовых инспекторов труда при проведении тематических профсоюзных проверок. 

Внештатные правовые инспектора труда проходят обучение на семинарах, посвященных изучению трудового законодательства, организуемых для профсоюзного актива, внештатных правовых инспекторов труда.

В 2019 г. Владимирской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки проведены проверки:

На основании постановления ПРЕЗИДИУМА ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА от 15.01.2019 г. № 46 в период с 01.02 по 15.03 2019г. Владимирской городской организацией проведена Проверка «Соблюдения трудового законодательства при заключении трудовых договоров с работниками образовательных организаций»

Проверены три образовательные организации: Детские сады № 4; № 59, школа № 10. В проверенных учреждениях работников, с которыми не заключены (не оформлены) трудовые договоры в письменной форме, включая совместителей НЕТ.

В МБОУ СОШ №10 г. Владимира выявлены нарушения в трудовых договорах (отсутствуют дополнительные соглашения об изменении условий оплаты труда), не соблюдается порядок передачи одного экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору об изменении условий труда каждому работнику. Руководителю выдано представление об устранении выявленных нарушений трудового законодательства.

В связи с обращениями работников образовательных организаций в 2019 году по вопросам соблюдения трудового законодательства в организации труда членов профсоюза проверены: 

СОШ № 21; СОШ № 2 в ходе проверки выявлены и отменены локальные акты, регулирующие выполнение ненормируемой части педагогической работы для педагогических работников, а также введение для таких работников продолжительности рабочего времени, составляющей 36 часов в неделю. Директору выдано предписание об устранении выявленных нарушений. Нарушения устранены в ходе проверки.

Школа-интернат № 30: Проверены график и режим работы ночного воспитателя. Нарушений не выявлено.

СОШ №40 – проверено выполнение положений Соглашения и Коллективного договора. Нарушений не выявлено.

ДОУ № 4: ДОУ № 91 проверена работа педагогов, не имеющих среднего профессионального образования или высшего образования, но трудоустроенных в качестве воспитателей до вступления в силу Закона об образовании. Разъяснено что отсутствие специального образования в этом случае не может служить основанием для расторжения трудового договора.

Проведена городская проверка по теме «Соблюдение работодателями трудового законодательства по оплате педагогическим работникам за работу по подготовке и проведению ЕГЭ и ОГЭ». Проверены СОШ № 10; 40; 42; 21; 15; 39; 20. Нарушений не выявлено.

Детские сады № 10, 31 и 48 проверены по вопросу предоставления отпусков воспитателям в группах, где есть дети-инвалиды. В ходе проверки выявлено нарушение Постановления Правительства РФ от 14 мая 2015г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», в соответствии с которым воспитатели, музыкальные руководители, работающие в группах для обучающихся дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающихся в длительном лечении имеют право на отпуск продолжительностью 56 дней. Руководителям выдано предписание об устранении нарушений. Нарушения устранены.

С целью развития социального партнерства как инструмента разрешения социальных конфликтов и их профилактики, выполнения требований Трудового Кодекса РФ и Закона «Об образовании в Российской Федерации» в течение года проводились посещения и проверки выполнения коллективных договоров и уровня социального партнерства в организациях. Проверены: СОШ № 39; № 15; № 16; № 21; № 20; Детский Сад №4; №10; №12; №18; №22.

Для проведения проверок создавались комиссии. В состав комиссий помимо штатных работников городской организации профсоюза включались члены президиума горкома, внештатные правовые инспектора, внештатный инспектор по охране труда — В.И. Смирнов, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, председатели профсоюзных комитетов,

Проверки по охране труда проводились с участием Главного технического инспектора труда профсоюза Багирова Б.В.

По итогам проверок обобщались полученные результаты. Нарушения фиксировались и проводился контроль по устранению выявленных недостатков и нарушений.

Итоги проверок обсуждены на заседаниях профкомов первичных организаций, Президиума Горкома.

Проведены Совещания-семинары с председателями первичных профсоюзных организаций: март 2019 - .Коллективный договор — гарант защиты (О внесении изменений в коллективные договоры образовательных учреждений в связи с подписанием Соглашения между Управлением образования и горкомом профсоюза и внесением изменений в систему оплаты труда)

Август 2019 – об изменениях трудового законодательства

Проведена экспертиза изменений и дополнений в Постановление главы города Владимира от 1 сентября 2008 г. N 3230 "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования" от: 31 января 2019 г.

Регулирование социально-трудовых отношений в городе осуществляется в рамках трёхстороннего Соглашения и отраслевого Соглашения с Управлением образования администрации г. Владимира. 22-го августа 2017 года заключено отраслевое Соглашение между Управлением образования администрации г. Владимира и Владимирской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2017 – 2020 гг.

21 марта 2019 года в Соглашение внесены изменения и дополнения, направленные на увеличение льгот педагогам, а именно: 

· Для педагогических работников, достигших возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин и имеющих стаж педагогической работы не менее 25 лет, а так же для победителей и лауреатов регионального конкурса «Педагог года Владимирской области» и «Сердце отдаю детям» процедура аттестации на первую и высшую категории будет проводиться в форме собеседования. 

· Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или высшую квалификационную категорию по одной из должностей, разрешено аттестоваться на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

· Женщинам у которых во время отпуска по уходу за ребенком до трех лет (в том числе в случае досрочного выхода на работу) или в течение года после его окончания (в том числе в случае досрочного выхода на работу), истек срок действия квалификационной категории, оплата труда будет с учетом имевшейся квалификационной категории на период не более чем на один год после выхода из указанного отпуска или истечения срока действия квалификационной категории.

· Если у педагогического работника, являющегося пенсионером, истек срок действия квалификационной категории, в течение учебного года ему сохранят оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до 1 июля текущего учебного года.

· В случае истечения действия квалификационной категории в период длительной болезни или отпуска до одного года педагогам на срок до 6 месяцев сохранятся условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории.

· Теперь педагогов освобождают от основной работы на период проведения и ЕГЭ и ГИА с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы и выплатой компенсации за работу по их подготовке и проведению.

· Старшим воспитателям и воспитателям имеющаяся квалификационная категория учитывается теперь и при работе инструктором по физической культуре.
Горкомом Профсоюза постоянно ведется работа по обжалованию в суде отказов в назначении досрочной трудовой пенсии педагогическим работникам: готовятся исковые заявления, осуществляется представление интересов работников в суде, проводится сбор и анализ судебной практики по данной проблеме.

За отчетный период подготовлено:

49 исковых заявлений в связи с отказом УПФ РФ в назначении досрочной трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью;

Письма с разъяснениями действующего законодательства и порядка его применения: 

Юрист горкома как представитель истца приняла участие в судебном рассмотрении 35 исков.

Важным направлением правозащитной работы является информационно-методическая работа, проведение обучающих семинаров. В ходе семинаров рассматриваются практические вопросы применения трудового законодательства, вопросы, касающиеся участия выборных профсоюзных органов в принятии решений работодателями, обобщаются типичные для всех учреждений нарушения, раздается методический материал по правовым вопросам. Проведены семинары по темам: «Основные нарушения в соблюдении законодательства об охране труда в 2019 г. и пути их устранения (руководители учреждений совместно с общественными техническими инспекторами труда)»; «Итоги проверки соблюдения трудового законодательства при заключении трудовых договор с работниками образовательных организаций»

В марте-апреле 2019 года проведена Учёба вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций по теме: Планирование работы председателя первичной профсоюзной организации; - Примерная номенклатура дел первички.; - Оформление профсоюзных документов.

Использовались различные методы информационной правовой помощи – сайт, профсоюзные уголки и стенды, публикации в средствах массовой информации, профсоюзные собрания, заседания выборных органов, индивидуальные консультации по правовым вопросам. 

Работает страница в социальной сети «ВКонтакте», продолжается выпуск электронного журнала «ПрофВести». Ведётся рубрика «Спрашивай - отвечаем». Налажен выпуск информационных бюллетеней. Все материалы в электронном виде направлены в первичные организации. Рекомендовано разместить их в профсоюзных уголках. Стабильно работает сайт городской организации «профсоюз33», где постоянно публикуются информационные материалы об изменениях в законодательстве и работе горкома профсоюза.

Работа с письмами и заявлениями граждан, личный прием членов профсоюза – один из важных участков правовой работы горкома и наиболее востребованная форма обращений за правовой помощью.

Наибольшее число обращений связано с оплатой труда. Часты обращения по вопросам наследственного (порядок призвания к наследству, наследственная масса, очередность наследования) и семейного права (алиментные отношения, расторжение брака); жилищного права (порядок постановки на жилищный учет, снятие с регистрации по месту жительства бывших членов семьи).

На личном приёме принято 381 человек, количество устных обращений и телефонных консультаций – 354, удовлетворено 98% от общего числа обращений. Среди неудовлетворённых обращения, не относящиеся к компетенции городской профсоюзной организации.

VII. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ РАБОТА И ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Одним из важных направлений деятельности городской организации является социокультурная работа.

В 2019 году проводились торжественные мероприятия, посвящённые  Дню Учителя, Дню воспитателя, 8 Марта.

Первичные профсоюзные организации проводили культурно-массовые и спортивные мероприятия среди работников и членов их семей, на которые было израсходовано 562,578 тыс рублей.

166 членам профсоюза была оказана материальная помощь на сумму  303,429 тыс. рублей.

В связи с длительным лечением, смертью близких родственников 85 членам профсоюза было выделено профсоюзное пособие на общую сумму 92 тыс. рублей.

Стабильно работает заёмный фонд при городской организации. В 2019г. беспроцентные займы получили 137 работников.
Регулярно организуются поездки актива профсоюза и президиума городской организации в г. Приволжск, г. Иваново и г. Гусь Хрустальный. 20 июня 2019 года был организован выездной  семинар по теме «Роль социального партнёрства в учреждениях образования» в г. Суздаль, в котором приняли участие 40 руководителей образовательных организаций г. Владимира. На данные цели израсходовано 154,5 в 2019 году  рублей.

По сложившейся традиции в городской организации к Юбилеям председатели первичных профсоюзных организаций и руководители учреждений образования награждаются ценными подарками, подарки так  же вручаются в связи с Юбилеями образовательных организаций, к 8 марта и Новому году. На приобретение подарков в 2019 году было израсходовано 432,1 тыс рублей.

Ежегодно городской комитет профсоюза увеличивает расходы на работу с молодёжью. На софинансирование мероприятий с молодыми педагогами, на приобретение подарков и печатной продукции для вновь вступивших в профсоюз было израсходовано 368,602 тыс. рублей.

Ежегодно городской комитет профсоюза проводит городские конкуры для членов профсоюза, так в 2019 году были проведены конкурсы:
- Конкурс «Презентация идей социальных проектов» (городской этап);

- Конкурс стенгазет;
- Конкурс «Лучшая профсоюзная страничка 2019»;
- Конкурст  «Лучший профсоюзный лидер 2019»;

- Конкурс «Лучший социальный партнёр 2019».
Члены городской профсоюзной организации принимают активное участие в областных конкурсах, конкурсах, организуемых областным объединением Профсоюзов, ЦС Общероссийского Профсоюза образования. На развитие конкурсного движения  в 2019 году было израсходовано 539,414тыс рублей.

Ко Дню Учителя для 98 членов профсоюза была организована поездка на спектакль « Близкие люди» с участие московских звёзд в г. Ковров. Горком полностью оплатил транспортные расходы ( были арендованы 2 автобуса) и произвел доплату за стоимость билетов в размере 1 тыс. рублей каждому члену профсоюза.
     За активную работу по социальному партнёрству, по мотивации профсоюзного членства руководители и председатели первичных профсоюзных организаций награждаются грамотами и премируются. В 2019 году грамотами городского комитета наградждены 246 членов профсоюза, на премирование актива израсходовано 216 тыс. рублей.
В 2019 году действуют договоры с организациями и учреждениями по льготному обслуживанию членов профсоюза:
1. Крепеж 33 - Сайт- www.креп33.рф; почта - krep33rf@rambler.ru
тел. 8-904-261-0000
секция ОТК Тандем- ул.Куйбышева д.22В,  - крепеж, инструменты, сантехника. 
2. ООО «Компания Акцент» - дизайн квартиры- скидка до 10.% http://studio-accent.ru /

3. Договор на оказание услуг «Студия танца и фитнеса «Astra Dance Studio» (Телефон: 8-999-070-49-09 VIBER\WhatsApp 8-929-027-59-60; г. Владимир, ул. Разина 21, офис 112), скидки на услуги в размере до 30%.

4.  Договор о совместной деятельности (сотрудничестве)  с МАУК «Городской дворец культуры». Скидки на отдельные мероприятия.

5. Договор о совместной деятельности (сотрудничестве)  с МБУК «ДК мкр, Оргтруд». Скидки на отдельные мероприятия от  20 до 100 %.

6. Соглашение о сотрудничестве  с  ООО «Международная Академия развития   образования», являющейся учредителем Объединения  «Профрегионтур»- бессрочно.

7. Договор о сотрудничестве и совместной деятельности с Территориальной (местной) организацией Красногвардейского района Санкт – Петербурга профсоюза работников НО и науки РФ. 

8. Договор о сотрудничестве и совместной деятельности с  Московской районной организацией профсоюза работников образования г. Минск. 
9. Договор на оказание услуг ООО «ГКО ВЛАДИМИРКОНЦЕРТ» скидка от 5 до 50 % на отдельные мероприятия.
Билеты со скидками, реализованные в 2019 году:
15.03.2019 - 31 билет  на рок -оперу «Юнона и Авось» со скидкой 30 %

16.03.2019 - 28 билетов на балет «Спящая красавица» со скидкой 30%

19.05.2019 – 19 бесплатных билетов на спектакль «Солёное детство»

25.10.2019 - 98 билетов распространили на спектакль «Близкие люди» в г. Ковров 

07.11.2019 – 34 билета со скидкой 50% на концерт Филиппа Киркорова

06.12.2019 – 61 билет на балет «Лебединое озеро» со скидкой 50%

13.12.2019 – 202 билета на спектакль «№13» в театр Драмы со скидкой 20 %

21.12.2019, 28.12.2019 – 506 билетов на сказку «Синяя птица»  в ГДК со скидкой 12%

ВЫВОДЫ. ЗАДАЧИ НА 2020 ГОД.
В 2019 году городской и первичными профсоюзными организациями проводилась большая работа по представительству интересов и защите прав работников системы образования города, а также по сохранению и увеличению членской базы Владимирской городской организации. 
Среди положительных аспектов проделанной работы городского комитета за 2019 год следует выделить: повышение профессионализма профсоюзного актива, развитие информационной работы и социального партнерства, рост качества организационно-уставной деятельности, внедрение инновационных форм работы, совершенствование финансовой деятельности, увеличение профсоюзного членства на 0,7%. Однако процент профсоюзного членства в городской организации ниже областного показателя. 
В 2020 году
Городскому комитета Профсоюза, профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций предстоит серьёзная целенаправленная работа по усилению мотивации профсоюзного членства, по увеличению количества ППО с высоким уровнем профсоюзного членства. Необходимо активизировать работу с молодежью, укрепить и повысить правовую компетентность председателей первичных профсоюзных организаций. 
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Комитет городской организации выражает благодарность председателям первичных профсоюзных организаций за проделанную в 2019 году большую и плодотворную работу. Мы также благодарим членов Профсоюза наших образовательных учреждений за проявленную верность ценностям профсоюзного движения, за веру в солидарность и единство в отстаивании своих трудовых прав.

От имени президиума городской организации выражаем благодарность нашим социальным партнёрам – начальнику Управления образования администрации г.Владимира Малик Е.С., и.о. начальника Управления образования администрации г.Владимира Е.В. Марковой, директору ГИМЦ Горбачёвой Л.И.

и руководителям образовательных организаций г. Владимира.
Профсоюз сегодня – единственная надежная опора для работников!
ЗАЩИТИ СЕБЯ - СКАЖИ ПРОФСОЮЗУ - «ДА!»
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